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INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO
DIRECCION NACIONAL & @B o>

APRUEBA CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE
RECURSOS ENTRE INDAP Y LA FUNDACION PARA
LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER,
PRODEMU, ANO 2013.

santiago, 15 ENE 203

’ / VISTOS: Las facultades que me confieren las
disposiciones de Ia Ley N° 18.910 de 1990, Orgdnica de INDAP Yy sus modificaciones; el
articulo 9° del DFL N©1/19653 de 2000 del Ministerio Secretaria General de la Presidencia,
que fijé el texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley N° 18.575, Organica
Constitucional de Bases Generales de la Administracion del Estado; la Resolucién N°1600 de

fecha 30 de Octubre de 2008 de la Contraloria General de la Republica que fija Normas sobre
Exencién del Trdmite de Toma de Razén: Y,

CONSIDERANDO

1.- Que, desde 1992 la Fundacién PRODEMU e INDAP han sumado: esfuerzos para
implementar un Programa de formacién y capacitaciéon en beneficio de las mujeres
campesinas beneficiarias de INDAP, aportando cada una de las instituciones desde su
propio objetivo: Fundacién PRODEMU, como organismo gue contribuye a mejorar la calidad
de vida de la mujer y su familia desde una perspectiva de equidad de género, estimulando
y fortaleciendo los grupos y organizaciones de mujeres, asi como la generacién de
liderazgos sociales; e INDAP, como servicio publico, cuyo objetivo es el desarrollo de Ia
pequeia agricultura familiar campesina.

INDAP a partir del afio 2006, ha fortalecido el encadenamiento o articulaciéon sustentable
de la Agricultura Familiar Campesina (AFC) a sus actuales o potenciales mercados,
independientemente de las diversas caracteristicas y magnitud de sus emprendimientos;

propdsito expresado en el Programa para la Competitividad de la Agricultura Familiar
Campesina.

Operativamente, esto significa gestionar los servicios de fomento productivo, en su
colocacién, ajuste, entrega y evaluacién, de manera que proporcionen una mejor respuesta
técnica a las demandas de las usuarias, estructurando dicha demanda desde Ia
optimizacién de la gestién de sus emprendimientos o negocios y considerando los
requerimientos para su insercién en el sector agrocomercial o rubro en que se encuentran
(gestidn de agro negocios con vision de sector agrocomercial).

2.- Que la alianza surgida entre ambas instituciones ha permitido capacitar a mas de 22 mil
mujeres usuarias de INDAP, privilegiando el enfoque de género como una herramienta de
accién en el disefio del Programa. Su estrategia de caracter integral, ha implicado
desarrollar una inversién en capital humano y social, lo que unido a acciones e
instrumentos de apoyo, ha significado el desarrollo de iniciativas con un impacto
econdmico visible en la pequefa agricultura familiar.

3.- Que las partes suscribieron con fecha 22 de noviembre de 2010, un Convenio Marco de
Colaboracién, en el que se acuerda trabajar en conjunto para apoyar a las productoras de
pequefias empresas agricolas y/o campesinas, pertenecientes al segmento multiactividad, a
través del "Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres Campesinas”.



RESUELVO:

1. Téngase por aprobado y pongase en ejecucién, el Convenio de Transferencia de Recursos,
entre el Instituto de Desarrollo Agropecuario y la Fundacién para la Promocion y el
Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, celebrado con fecha 07 de enero de 2013 Y, cuyo texto es
del siguiente tenor:

CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE INDAP Y LA FUNDACION PARA
LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU, ANO 2013

“Programa de Formacion y Capacitacién para Mujeres Campesinas”

En Santiago, 07 de enero de 2013 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RUT N© 61.307.000-1, servicio funcionalmente descentralizado del Estado, en adelante INDAP,
representado por su Directora Nacional (S) dofia ANTONELLA PECCHENINO LOBOS,, cédula
nacional de identidad I >mbos domiciliados en Agustinas 1465, 9° Piso,
Santiago, por una parte, y por la otra la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL
DESARROLLO DE LA MUJER, en adelante “PRODEMU"” o “LA FUNDACION”, RUT No
72.101.000-7, persona juridica de derecho privado, representada por la sefiora MARIA
CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad I <" su
calidad de Directora Ejecutiva Nacional, ambas domiciliadas en Agustinas N° 1389, comuna y
ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, acuerdan suscribir el Convenio de Transferencia
de Recursos para el afio 2013, encuadrado en el Convenio Marco de Colaboracién entre
la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER- PRODEMU e
INDAP, aprobado por Resolucién Exenta N© 031493 de fecha 04 de abril de 2011, y su
modificacién aprobada por Resolucién Exenta N° 162891 de fecha 05 de diciembre de 2012,
con el objeto de implementar el "Programa de Formacién y Capacitacion para Mujeres
Campesinas”, en adelante indistintamente “el Programa”.

El presente Convenio de Transferencia de Recursos regula las actividades, acciones y gastos del Vel

mismo, y entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el actgpe

administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligacionesy Mini

contenidas en el mismo. Sin embargo, la ejecucion de las actividades serd hasta el 31
diciembre de 2013.

PRIMERO: PLAN DE OPERACION 2013.

Entre INDAP y PRODEMU, se ha acordado un Programa orientado a apoyar el desarrollo de
las iniciativas productivas de las pequefias productoras agricolas y/o campesinas del
segmento multiactividad, mediante la formacion personal y organizacional que permita
identificar, desarrollar y fortalecer su rol como mujeres trabajadoras y capacitacién en
competencias de técnicas, de emprendimiento y de gestién, que les posibilite gestionar con
mayor eficacia sus ideas de negocio.

Para ello, se establece la disposicién de un conjunto articulado de instrumentos de capacitacién
e inversion directa, cuya disposicidn e intensidad en la aplicacién estard sujeta al afio de
permanencia del grupo en el Programa, al Plan de Negocio Trienal del Programa y al Plan de
Operaciones del Programa para el afio 2013.

A. LINEAS DE APOYO.

Los tipos de apoyos que el Programa otorga a las mujeres a lo largo de su ciclo de tres afios, se
pueden agrupar en el dmbito de las capacitaciones y en las inversiones directas y son los
siguientes:

1. Formacion

Capacitaciones regulares a lo largo de los tres afios de intervencion, que se traducen en
la ejecucion de talleres de formacion y capacitaciéon cuyos aprendizajes esperados
apunten a cubrir brechas detectadas en el diagnéstico que fundamenta el Plan de
Negocio Trienal, entre el nivel de competencia de las usuarias y el estandar definido en
la matriz de resultados. Se definen para este propdsito cuatro aspectos a capacitar:

Desarrollo personal.

Desarrollo organizacional.

Competencias técnicas.

Competencias emprendedoras y de gestion.




2.

Consultoria Elaboracion Plan de Negocio Trienal

Se realizarad una consultoria técnica para dotar a las unidades de negocios de Primer Afo
de un equipo técnico que apoye a las mujeres en la definicién de un Plan de Negocio
Trienal, que predefina y oriente las inversiones, tanto en el ambito de las capacitaciones,

como en los incentivos necesarios para garantizar resultados de produccion y ventas
estimados para los 3 afios.

Giras técnicas

Giras técnicas relacionadas con el Plan de Negocio Trienal, desde el Primer Afo, que
cumplen con objetivos de capacitaciéon y motivacion.

4. Incentivo para la inversion productiva agricola

Se contemplan recursos de incentivos para apoyar la implementacion de una o mas
Unidades de Entrenamiento de Primer Afio.

Ademas, se podran focalizar recursos de los instrumentos de Fomento Productivo de
INDAP, durante la vigencia de este Convenio, para financiar Proyectos Productivos a las
usuarias del Programa que ya hayan cursado su primer afo.

Fortalecimiento de la Organizacién Productiva

Apoyo al desarrollo y consolidacion de una Organizacién, segiin condiciones de entrada
de las usuarias al Programa, la naturaleza de las unidades de negocios y los
requerimientos derivados del Plan de Negocio Trienal.

Apoyo a la Comercializacion y Formalizacion

Apoyo con recursos destinados a financiar y fortalecer estrategias de comercializacién y
formalizacion de las unidades de negocios para el mejoramiento de la venta y
exploracion de mercados.

Apoyo a la Participacion y Control Social

Apoyo a las mujeres y sus dirigentes, a través de recursos destinados al conjunto de
acciones de control social, supervision y evaluacion, realizadas por ellas en forma
autéonoma de manera organizada e individual en cualquiera de las fases del Programa,
con el propésito de mejorar su calidad y contribuir a que la gestidon de los recursos
publicos empleados se realice con transparencia y eficacia.

De igual manera se consideran recursos, destinados a consolidar la participacion
organizada de las usuarias, mediante el fortalecimiento de sus liderazgos y dirigencias
formales.

Apoyo a la Articulacion

Recursos destinados a actividades que apuntan al desarrollo de encuentros de
intercambio de informacion entre las mujeres del Programa y de éstas con organismos
publicos y/o privados, cuyas acciones estén directamente ligadas a politicas de fomento
productivo.

Asimismo, se disponen recursos para la contratacion de profesionales que respalden la
formulacion de proyectos que incrementen el capital humano, social y fisico de las
mujeres.

Acompaifiamiento

Acompafiamiento y monitoreo permanente y regular a las unidades de negocios,
durante los afios que dure la intervencion.



B. LINEAS DEL PROCESO

A continuacién, se presenta un esquema que indica el momento en que se aplica cada una de

las lineas de apoyo, de acuerdo a lo indicado en la cldusula cuarta del Convenio Marco de
Colaboracion:

Esquema 1: Etapas de aplicacién de Instrumentos del Programa.

INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA PRIMER ANO | SEGUNDO ANO | TERCER ANO

1. Formacién v v v
2. Consuiltorfa Elaboracién Plan Trienal v no aplica no aplica
3. Giras técnicas v v v
4. Incentivo para la inversion productiva v i i

agricola no aplica no aplica
5. Fortalec'lmiento de la Organizacién v v v

Productiva
6. Apoyo a la Comercializacién y Formalizacién no aplica v v
7. Apoyo a la Participacién y Control Social v v v
8. Apoyo ala Articulacién v v v
9. Acompafiamiento v v v

C. Metodologia de la Intervencion del Programa

La Metodologia de Intervencién del Programa incluye el de acompahamiento, monitoreo y
apoyo a la articulacién de nuevos recursos, tanto publicos, como privados, asi como la
facilitacion de informacion sobre contactos comerciales y financieros a las unidades de negocios
constituyentes de cada médulo, mientras dure la intervencién. Estas acciones seran realizadas

por un(a) Coordinador(a) Campesino(a) de Area, contratado(a) por PRODEMU, con recursos del
Convenio.

INDAP por su parte, focalizard recursos de su presupuesto institucional sujeto a Ia
disponibilidad presupuestaria, durante la vigencia del presente Convenio, para financiar
Proyectos Productivos a las usuarias del Programa que hayan cumplido exitosamente con los
resultados del primer afio. También promovera la articulacién de las usuarias y sus unidades de
negocios, con otros instrumentos de fomento, tales como Incentivo para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos (ex SIRSD), Profesionalizacién Campesina, Crédito, Riego, Acceso
Digital, Alianzas Productivas y Especialidades Campesinas, entre otros, siempre y cuando
cumplan con los requisitos especificos de cada uno de estos servicios para ser beneficiarias de
ellos.

Se exceptua como potenciales beneficiarias a las titulares de otros servicios de asesoria técnica
tales como, Servicio Asesoria Técnica (SAT), Programa Desarrollo Local (PRODESAL), Programa
de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), Programa Agropecuario de Desarrollo Integral del
Secano (PADIS). Entendiéndose que el cdnyuge puede participar simultdneamente en estos
programas, siempre y cuando, el rubro de produccién sea diferente al de la beneficiaria del
Convenio Indap- Prodemu.




D. Matriz de Marco 16gico del Programa

A continuacién, se presenta la matriz de resultados esperados por afio de intervencién del
Programa. En ella, se indican los objetivos que deben alcanzar las usuarias como producto de

su participacion anual en el Programa vy los resultados esperados para cada afio.

s Campesinas

N° de mujeres que al cabo de
un ahc de egresadas del
Programa, estan empoderadas
de su rol de mujer trabajadora,
sujetc de derechos/ total de
mujeres egresadas el mismo
afio*100

N° de mujeres que al cabo de
un afc de egresadas del
Programa, generan ingresos
adicionales al ingreso familiar,
a partir de su iniciativa
productiva/ total de mujeres
egresadas el mismo afo*100

Variacion porcentual de ios
ingresos netos del hogar al
que pertenecen ias mujeres
beneficiarias. (t1-10)

Variacién porcentual de Ia
generacion de ingresos
auténomos del trabajo de la
muijer beneficiaria. ({1-10)

(N° de Mujeres que al cabo de
un afic de egresadas del
Programa generan, mantienen
y/O prosperan en una iniciativa
productiva / total de mujeres
beneficiarias)*100

Mediosde
Verificacion

El apoyo a iniciativas

productivas de
mujeres siga siendo
parte det PMG de
género de INDAP.

2. Exista acuerdo entre
INDAP y PRODEMU
respecto a la
necesidad de
contratar una
evaluacién externa.

3. Existanlos recursos
necesarios para
financiar la
evaluagcion,

Medios de
Verificacion
Medicion Linea Base
Evaluacion Externa

esuitados

Unidades de negocios
alcanza punio de equilibrio
econdmico/  total de
unidades de negocios
implementadas)*100.

Unidades de negocios
formalizados / totai de
unidades de negociocs
implementadas)*100.

Mujeres empoderadas en
su rol de productoras /N°
de mujeres beneficiadas
de los componentes)*100

Calidad

1.-N°® de mujeres participantes
de los componentes,
satisfechas o muy satisfechas/
total de mujeres beneficiarias

Medios de 1. Firma de Convenios
Verificacion Marco, cada tres
1. Planes de afnos.

Negocios Trienales [ 2. Firma y aprobacion

por grupo. de Convenios de
2. Contabilidad Transferencias
Nacional, anualmente.
3. Informes

periddicos de los
actores dsl
Programa.

4. Actas de Consejos
Directivos
Regionales.

5. Actas de Consejos
Directivos
Provinciaies.

6. Actas Comité
Directivo de
Modulo




. de los componentes)* 100 7. informes de Gira
o de Equipos
Eficiencia/Proceso MNacionales
1. Variacién costo per cépita
de cada componente.
2. Variacion del gasto per
capita efectivo/ gasto per
capita programado.
conomia/Proceso
Ejecucién presupuestaria del
componente,
{Gasto efectivo del
componente / Costo
programado del
componente)*100
Producto 1: Medios de Grupos de Mujeres
Primer afio Verificacién Interesadas en
1. Evaluaci6n anual participar del
Eficacia del Pian de Programa.
Mujeres conocen y aplican Negocio Trienal Corndiciones
técnicas basicas de poT grupo y plan agroclimaticas
produccion / total de mujeres anual de adecuadas.
beneficiarias del actividades
componente}*100 2. Contabilidad
MNacional.
Producto 1: 3. Informes
Sequndo afio peritdicos de los
Eficacia actores del
Mujeres usan Programa.
planificadamente las técnicas | 4. Actas de Consejos
con vision econémico — Diractivos
productiva/ total de mujeres Regionales.
beneficiarias del 5. Actas de Consejos
componente}*100 Directivos
Provinciales.
Producto 1 : 6. Actas Comité
Jercer afio Directivo de
Fi Méduio
cuentan con i 7. Instructivo interno
competencias para decidir - de cada unidad de
dentro de su rubro principal-, Negocio
qué producir de acuerdo a las | 8. Informes de Gira
condiciones del mercado/ total de Equipos
de mujeres beneficiarias del Nacionales.
componente}*100
Producto 2: Medios de 1. Grupos de Mujeres
Primer afio Verificacion Interesadas en
participar del
Eficacia 1. Evaluacién anual Programa.
Mujeres mejoran su del Plan de 2. Condiciones
autoestima e incrementan su Negocio Trienal agroclimaticas
capacidad de logro/ total de por grupo. y plan adecuadas.
mujeres beneficiarias del anual de
componente}*100 actividades
2. Contabilidad
Producto 2 : Nacional.
Segundo afio 3. Informes
Eficacia periddicos de los
Mujeres mejoran sus actores dsl
habilidades comunicacionales Programa.
/ total de mujeres beneficiarias | 4. Actas de Consejos
del componente)*100 Directivos
Hegionales.




Actas de Consejos

Directivos
Producto 2: Provinciales.
Tercer aiio 6. Actas Comité
Eficacia Directivo de
Mujeres adquieren identidad Maodulo.
de trabajadoras/ total del7. Instructivo Interno
mujeres  beneficiarias  del de cada unidad de
componente)*100 negocio.
8. Informes de Gira
de Equipos
Nacionales.
Producto 3: Medios de Grupos de Mujeres
Primer_afo Verificacién Interesadas en
1. Evaluacion anual participar del
Eficacia del Plan de Programa.
Mujeres reconocen el espacio Negocio Trienal Condiciones
1 del grupo como instancia DOr grupo v plan agrocliméticas
valida para su desarrollo y se anual de adecuadas.
dan reglamento interno/ total aclividades
de mujeres beneficiarias del 2. Contabilidad
componente)*100 Nacional.
3. Informes
Producto 3 : peribdicos de los
Sequndo afio actores del
Eficacia Programa.
Mujeres se coordinan en pos 4. Actasde
de un objetivo comin Consejos
predefinido, identificando y Directivos
asumiendo roles dentro de la Regionales.
| organizacion/ total de mujeres 5. Actas de
beneficiarias del Consejos
componente)*100 Directivos
Provinciales.
Producto 3: 6. Actas Comité
Tercer afio Directivo de
Eficacia Modulo
Las mujeres desarrclian 7. Instructivo
autonomia en la gestién de su Interno de cada
organizacion / total de mujeres unidad de
beneficiarias del negocic.
componente)*100 8. informes de Gira
de Equipos
Nacicnales
Producto 4: Medios de 1.- Grupos de
Primer_afio Verificacion Mujeres
1. Evaluacién anual Interesadas  en
Eficacia del Plan de participar del
Mujeres conocen y usan Negocio Trienal Programa.
instrumentos de control de la por grupo vy plan Condiciones
produccién y los costos anuat de agroclimaéticas
asociados a ia actividades adecuadas.
implementacién de su unidad |2. Contabilidad
de negocios/ total de mujeres MNacional.
beneficiarias del 3. informes
componente)*100 periédicos de ios
actores del
Producto 4 : Programa.
Sequndo afio 4. Actas de Consejos
Eficacia Directivos
Mujeres conocen y aplican Regionales.
conocimientos sobre céloulo 5. Actas de Consejos
de precio, reconocen y buscan Directivos
oportunidades de negocios/ Provinciales.
total de mujeres beneficiarias |s. Actas Comité
del componente)*100 Directivo de




Producto 4:

Modulo

Tercer afio 7. instructivo Interno
Eficacia de cada unidad de
Las mujeres gestionan y negocio,
aprovechan oportunidades de }s. Informes de Gira
regocios que brinda el entorno de Equipos
/ total de mujeres beneficiarias Nacionales.
del componente)*100
Producto 5 Medios de Grupos de
Primer Afio Verificacién Mujeres
Eficacia 1. Evaluacién anual Interesadas en
Mujeres disponen de un Plan dei Pian de participar del
Trienal de Trabajo y de una Negocio Trienal Programa.
unidad de entrenamiento por grupo y plan Condiciones
implementada/ total de anual de agroclimaticas
mujeres beneficiarias del actividades adecuadas.
componente}*100 2. Contabilidad
Nacional.
Producto 5 3. Informes
Segundo Afio periddicos de ios
Eficacia actores del
Mujeres se inician en el Programa.
| proceso de comercializacion |4, Actas de Consejos
en mercados locales / total de Directivos
mujeres beneficiarias del Regionales.
componente)*100 5. Actas de Consejos
Biractivos
Producto 5 Provinciales.
Tercer Afio 6. Actas Comité
Eficacia Directivo de
Mujeres formalizan sus Médulo
unidades de negocios/ total de | 7. Instructivo Interno
mujeres beneficiarias del de cada unidad de
componente)*100 negocio.
8. informes de Gira
de Equipos
Nacionales
Producto 6 Medios de Grupos de
Primer Afo Verificacion Muijeres
Eficacia 1. Evaluacion anual Interesadas en
Mujeres conocen y aplican del Plan de participar del
medidas de control social / Negocic Trienal Programa.
total de mujeres beneficiarias por grupo y plan Condiciones
del componente)*100 anuai de agrociimaticas
actividades. adecuadas.
Producto 6 2. Contabilidad
Segundo Afio MNacional.
Eficacia 3. informes
Mujeres proponen y periodicos de ios
desarrolian acciones actores del
complementarias de Programa.
mejoramiento econdmico, 4. Actas de Consejos
personal y social/ total de Directivos
mujeres beneficiarias del Regionales.
componente)*100 5. Actas de Consejos
Directivos
Producto 6 Provinciales.
Tercer Afio 6. Actas Comité
Eficacia Directive de
Mujeres participan y/o dirigen Mdédulo
espacios de representacion 7. Instructivo interno
gremial / total de mujeres de cada unidad de
beneficiarias del negocio.
components)*100 8. Informes de Gira
de Equipos
Macionales.




SEGUNDO: COBERTURA DEL PROGRAMA PARA EL ANO 2013
Durante el afio 2013, el Programa tendrd una cobertura de hasta 3.200 mujeres
productoras y /o campesinas, sin perjuicio de que ante una mayor eficiencia del
Programa, se pueda ampliar dicha cifra y se implantara en aquellas regiones del pais, en
que existan modulos constituidos o donde exista demanda y condiciones técnicas y
financieras para abrir nuevos maédulos.
Sera responsabilidad de cada Agencia de Area de INDAP ingresar en el Sistema Unico
de Financiamiento de INDAP, en adelante SUF, a todas las usuarias del Programa de
Fgrmacién y Capacitacion para Mujeres Campesinas, dentro del primer semestre del
ano.
TERCERO: PRESUPUESTO 2013
El siguiente Plan de Operacién e Inversién contiene las partidas indicadas en Ia
clausula novena del Convenio Marco de Colaboracién vigente.
PLAN DE OPERACION E INVERSION 2013
i GASTOS DEL PROGRAMA 1.286.170.270
1. Propiamente Programéticos 776.883.279
a) Capacitaciones Productivas 342.270.000
Capacitaciones
Jornadas Intergrupales
Gestion Comité Directivo del Médulo
Participacion Dirigentas
Giras Técnicas
Eventos y Actividades de Cierre
b) Inversién Directa 333.400.000
Implementacion de Unidades de 1er afio
Consultoria elaboracién de Plan Trienal
Comercializacion y Formalizacion
¢) Operacién Coordinadoras Campesinas 52.213.279
Movilizacién Terreno
Gastos Administrativos
d) Gestién de Direccién Nacional de PRODEMU 49.000.000
Supervision
Jornada Nacional del Programa
Exposiciones y Eventos
Comunicacion y Difusién
Evaluacién
2. Gastos de Personal que desarrolla el Programa 509.286.991
Remuneraciones 475.623.375
Indemnizaciones legales 17.000.000
Bienestar 13.470.196
Elementos de Seguridad 3.193.420
H INVERSION ACTIVOS FIJOS 5.000.000
Hi GASTOS DE SOPORTE Y OPERACION 34.977.730
TOTAL ANO 2013 1.326.148.000
9




INDAP Y PRODEMU autorizan la adquisicién de bienes muebles, que se detallan en el
Programa de Adquisiciones, por un maximo que se determina cada afio en el Convenio
de Transferencia de Recursos que suscriben las partes, monto que no podra superar el

1,2% del gasto total del Programa. Ello serd informado en las rendiciones de gastos
que realizara la Fundacion.

Una vez adquiridos por parte de la Fundacién, estos bienes muebles deben ser
inventariados y rotulados como bienes del Programa de Formacién y Capacitacién
para Mujeres Campesinas, indicando su destinatario(a), ubicacién y condicidn
operativa. Junto con la uUltima rendicién anual se deberd acompafar el inventario
actualizado de las adquisiciones. La propuesta del Programa de Adquisiciones para el
afno 2013, que se adjunta al presente Convenio.

CUARTO: GASTOS DE PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PRESENTE
PROGRAMA.

Los haberes y beneficios especificados en el Plan de Operacién e Inversion para el afio
2013, correspondiente a la partida de Gastos de Personal, son sélo aquellos que resultan
procedentes, de acuerdo a la Ley, asi como las indemnizaciones legales establecidas en el
Cddigo del Trabajo, siempre que sean determinadas por sentencia judicial o avenimiento
judicial en caso de despido injustificado, o por la causal contemplada en el articulo N° 161
del Codigo del Trabajo. El pago de los beneficios, haberes e indemnizaciones-si
correspondiere-, se efectuard a los trabajadores adscritos al Convenio INDAP-PRODEMU
con dedicacién exclusiva al cumplimiento de los fines del Programa, con estricta sujecion
a los limites que el presupuesto del Programa disponga para la partida Gastos de
Personal que desarrolla el mismo.

QUINTO: INFORMES DE AVANCE DE LA GESTION TECNICA TRIM ESTRAL

La Fundacién deberd hacer entrega de dos Informe de Avance de la Gestién Téchica que
incluya un resumen del ejercicio financiero, mas uno Final, de las actividades del periodo
que justifique el gasto, de acuerdo a los tipos de apoyo que las partes acordaron y
declaran conocer. Como se consigna en el presente Convenio de Transferencia de
Recursos, PRODEMU rendird mensualmente, la ejecucién presupuestaria, en conformidad
a las instrucciones impartidas en la Resoluciéon N © 759 de diciembre del afio 2003, por la
Contraloria General de la Republica o las normas que el Organismo Contralor establezca
al respecto. Estos informes deberan entregarse a mas tardar en las siguientes fechas:

Primer Informe de Avance de la Gestién Técnica. Tercera semana de junio de
2013.
Segundo Informe de Avance de la Gestién Técnica. | Segunda semana de

septiembre de 2013.

Tercer Informe y Final de la Gestidn Técnica. Hasta Ultimo dia habil del
mes de enero de 2014.

Los Informes de Avance de la Gestién Técnica, corresponden a los documentos que
informan sobre las actividades y resultados realizados en el periodo, se deben entregar
impresos y en forma digital; conteniendo a lo menos los siguientes temas:

PRIMER INFORME DE AVANCE

e Planificacién y programacién presupuestaria sancionadas en los respectivos
Consejos Directivos Regionales (CDR). Presupuesto total por regidn.

e Conformacién Mddulos: Nombre unidades de negocios, niUmero de usuarias por
unidad de negocio, afio de intervencidn y rubros.

* Actividades realizadas a la fecha por moédulos: Sintesis de capacitaciones,
asesorias programadas y ejecutadas en el periodo y otras actividades anexas al
Programa (Entrevistas, diagndsticos, planes de negocios presentados,

10




aprobados, en elaboracién, Consejo Directivo Provincial (CDP), Consejo
Directivo de Modulo (CDM) efectuadas, etc.)

* Cuadro esquemadtico que da cuenta de la situacién nacional de los rubros
productivos implementados en las unidades de negocios( N° de unidades de
negocio por rubros y localizacién)

* Situacién de los proyectos de inversién con fondos especiales para unidades de
negocios de segundo afio.

* Problemas emergentes y estrategia de solucion.
» Catastro actualizado de usuarias (sélo en digital).

SEGUNDO INFORME DE AVANCE

e Actividades realizadas por médulos: Sintesis de capacitaciones y asesorias
programadas y ejecutadas en el periodo. Otras actividades anexas.

» Caracterizacién de las usuarias: Resultado de la aplicacién de encuesta a
unidades de negocios de primer afio. '

* Articulaciones realizadas a la fecha y valorizadas por médulo. Recursos externos
regionales / provinciales. Individualizados por comunas y montos involucrados.

» Individualizacién de dirigentas participantes de los Comités Directivos de
Mddulos, representantes ante los Consejos Directivos Regionales (CDR) y
Consejos Directivos Provinciales (CDP) e identificacién de lideres y/o dirigentas
locales: Nombre, correo electrénico y/o teléfono.

* Problemas emergentes y estrategias de solucién.
e Catastro actualizado de usuarias (sélo en digital).

INFORME FINAL

* Sintesis de Ia situacién final de actividades programadas y ejecutadas en el afio.

e Situacién final de los Médulos: Nombre unidad de negocio, N° de participantes
certificadas por unidad de negocio, afio de intervencién, rubros.

e Situacién final de cada una de las unidades de negocios de tercer afo:
Produccién, rendimientos y rentabilidad. Situacidn legal (formalizacién,
permisos sanitarios, etc.)

e Situacién final de los proyectos de inversién con fondos especiales apoyo a la
inversién PDI-Prodemu. Nombre del proyecto, monto, tipo de inversién.

e Analisis final en la focalizacién de unidades de negocios y en el proceso de
certificacion de nuevas usuarias para préxima temporada.

e Logros y aciertos en el periodo.
* Actas de Consejos Directivos Regionales (en digital).

» Catastro final de usuarias (sélo en digital).

Sin perjuicio de lo anterior, deberd enviarse el documento “Orientaciones Operativas
2013", que corresponden al Procedimiento Operativo del Programa, a mas tardar
durante el mes de marzo, y que seréa socializado con los equipos regionales.

SEXTO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El Instituto de Desarrollo Agropecuario ~-INDAP- transferird a la Fundacién para
la Promocidon y el Desarrollo de la Mujer- PRODEMU- hasta M$ 1.326.148 con
cargo al Subtitulo 24, item 01, asignacién 417 de la Ley de Presupuestos para el afio
2013, mediante cheque cruzado y nominativo o transferencia electrénica a nombre de
PRODEMU, contra el recibo de ingresos debidamente firmado.
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Dichas remesas serdn traspasadas a la Fundacién, en los plazos que a continuacién se
indican:

a) Una primera cuota equivalente al 40% del total a transferir, la que
asciende a $530.459.200.- (quinientos treinta millones cuatrocientos
cincuenta y nueve mil doscientos pesos) que sera entregada con
posterioridad a la fecha de la total tramitaciédn del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio de Transferencia de Recursos, y que las

Orientaciones Operativas 2013 sean entregadas por PRODEMU vy
aprobadas por INDAP.

b) Una segunda cuota equivalente al 45% del total a transferir, la que
asciende a $596.766.600.- (quinientos noventa y seis millones setecientos
sesenta y seis mil seiscientos pesos), que sera transferida una vez que la
Fundaciéon haya entregado el Primer Informe de Avance de la Gestién

Técnica, més las Rendiciones Contables Financieras efectuadas hasta mayo
del presente afio.

c) Una tercera cuota equivalente al 15% del total a transferir, la que
asciende a $198.922.200.- (ciento noventa y ocho millones novecientos
veinte y dos mil doscientos pesos) que serd transferida una vez que la
Fundacién haya entregado el Segundo Informe de Avance de la Gestién

Técnica, mas las Rendiciones Contables Financieras efectuadas hasta
agosto del presente afio.

Procedimiento de Rendicién de Gastos

PRODEMU se obliga a efectuar rendiciones contables y financieras de gastos mensuales
de la inversién de los recursos transferidos Yy que sean destinados a los fines del
presente Convenio, conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria General
de la Republica mediante la Resolucién N° 759, de 2003, o la norma que la reemplace.

Las referidas rendiciones deberdn ser presentadas a INDAP con sus respectivos
respaldos originales, a mds tardar dentro de los once (11) primeros dias habiles del
mes siguiente al que se informa. Ademas de lo anterior, y dentro del mismo plazo,
PRODEMU debera entregar una copia del Informe Contable a través de correo
electrénico a la Encargada Nacional del Programa INDAP o a quien la Jefatura de la
Division de Fomento designe, para efectos administrativos internos.

Asimismo, INDAP a través de la Encargada Nacional del Programa INDAP o a quien la
Jefatura de la Division de Fomento designe, aprobard o formulara observaciones,
pedird correcciones o requerird aclaraciones de estos informes, segun su grado de
conformidad con los mismos, dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde su
recepcion. Por su parte, PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones
dentro del plazo de cinco (5) dias hébiles desde su recepcién. Finalmente, INDAP
tendra cinco (5) dias hébiles para dar respuesta a PRODEMU en caso de continuar
existiendo observaciones o que éstas se encuentren subsanadas.

Asimismo, en caso de que las observaciones planteadas por INDAP no sean
subsanadas por PRODEMU, INDAP podrd poner término anticipado al presente
Convenio exigiendo la restitucién de los recursos observados, no utilizados y/6 no
rendidos, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a contar de la comunicacién de
estas circunstancias.

La Rendicién Final Contable Financiera del afio 2013, deberéd presentarse a INDAP
dentro de los treinta (30) dias corridos de cumplido el periodo para la ejecucién de las
actividades del presente Convenio.

INDAP debera hacer las observaciones al Informe Final Contable, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles contados desde la recepcién del documento. Por su parte,
PRODEMU se obligara a dar respuesta a dichas observaciones dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles a contar de su recepcién.

En caso que INDAP mantenga las observaciones efectuadas a PRODEMU o éstas se
encuentran subsanadas, deberd comunicario por escrito a dicha Institucién el resultado
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final, dentro del plazo de ocho (8) dias habiles a contar de la recepcién de la respuesta
entregada por PRODEMU,

Todo remanente de recursos no utilizados, observados o no rendidos en conformidad a
lo expresado en los pérrafos precedentes, deberdn transferirse a INDAP, dentro del
plazo de treinta dias corridos siguientes al requerimiento de reintegro, efectuado por
INDAP mediante carta certificada remitida al domicilio de PRODEMU,

Procedimiento de Revision de Informes

Los informes de Avance de Gestidn Técnica, deberan ser entregados en las fechas
sefialadas en la cldusula quinta del presente Convenio. INDAP aprobara o formulara
observaciones, pedird correcciones o requerira aclaraciones de estos informes, seglin
su grado de conformidad con los mismos, dentro del plazo de doce (12) dias habiles
desde su recepcién. Por su parte, PRODEMU se obligara a dar respuesta a dichas
observaciones dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar de su recepcion.
Finalmente, INDAP tendra cinco (5) dias habiles desde su recepcién para dar respuesta

a PRODEMU en caso de continuar existiendo observaciones o que éstas se encuentren
subsanadas.

En caso que las observaciones planteadas por INDAP no sean subsanadas por
PRODEMU, INDAP podré poner término anticipado al presente Convenio exigiendo la
restitucion de los recursos observados, no utilizados y/6 no rendidos, dentro del plazo
de treinta (30) dias corridos a contar de la comunicacién de estas circunstancias.

El Informe Final de Gestién Técnica deberd ser entregado a INDAP en la fecha sefialada
en la clausula quinta del presente Convenio.

INDAP, deberd aprobar o hacer las observaciones a dicho Informe Final dentro del
plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcién del mismo. Por su parte,
PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones dentro del plazo de doce
(12) dias habiles a contar de su recepcién.

INDAP deberd mantener las observaciones efectuadas a PRODEMU o, entender que
éstas se encuentran subsanadas, comunicandole por escrito a dicha Institucién el
resultado final, dentro del plazo de ocho (8) dias habiles a contar de la recepcion de la
respuesta entregada por PRODEMU.

En caso de no cumplirse con los objetivos de acuerdo a los parametros del presente
Convenio, las Direcciones Nacionales de ambas Instituciones deberan definir su
continuidad o el término anticipado.

SEPTIMO: CONTRAPARTES

Por parte del INDAP, actuarda como contraparte del Programa de Formacion vy
Capacitacion para Mujeres Campesinas, el Jefe de la Division de Fomento y la/el
Encargada/o Nacional del Programa desde INDAP. Por parte de la Fundacion, la
contraparte sera la Directora Nacional de Programas y Gestidon Regional y la/el
Encargada/o Nacional del Programa desde PRODEMU.

OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Antonella Pecchenino Lobos, para actuar y comparecer en
representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP consta en la Resolucién
N© 201, de fecha 09 de abril de 2012, del Director Nacional del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, que la nombra en cardcter de Transitorio y provisionalmente en el cargo
de Subdirectora de Desarrollo Rural y en mérito a lo dispuesto en el articulo 80 del
Estatuto Administrativo.

La personeria de la sefiora MARIA CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ para
actuar en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional de la Fundacién para la Promocién
y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, consta en la escritura plblica de fecha 31 de
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marzo de 2010, otorgada por el Notario Publico de Santiago, sefor Jaime Morandé
Orrego, modificada por escritura publica de fecha 14 de septiembre de 2010, otorgada
por la Notario Publico de Santiago, sefiora Nancy de la Fuente.

NOVENO: Ejemplares

Los representantes de las partes legalmente autorizados, firman el presente

instrumento en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de
cada parte.

1. El gasto derivado del presente Convenio, que asciende a la suma de
$1.326.148.000.- (mil trescientos veintiséis millones ciento cuarenta y ocho mil
pesos) se imputard al Subtitulo 24 Item 01, Asignacién 417, del presupuesto
vigente del Servicio.

ANOTESE, TOMESE RAZON Y COMUNIQUES

m

e 4, . \;’y
2 @‘f e

Mﬁuﬂr NELLA PECCHENINO LOBOS

DIRECTORA NACIONAL (S)

INDAP

4

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento.
Encargado Oficina de Partes i i
DISTRIBUCION: DIRECCION NACIONAL, SUBDIRECCION NACIONAL, DIVISION DE FISCALIA, DIVISION DE
ADMINISTRACION Y FINANZAS; DEPTO. GESTION FINANCIERA, DEPTO. GESTION PRESUPUESTARIA;
DIVISION DE PLANIFICACION Y SISTEMAS; DIVISION DE FOMENTO, DPTO DE GESTION Y SOPORTE;
DIVISION DE COMUNICACIONES CORPORATIVAS; AUDITORES DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA; OFICINA DE PARTES Y ARCHIVO.

" cﬁ\TUTO O ‘
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PROGRAMA DE ADQUISICIONES 2013

Cantidad Detalle Monto (*)
REPOSICION

10 DATA Show 3.500.000

4 CAMARAS FOTOGRAFICAS 440.000

4 IMPRESORAS 210.000

2 COMPUTADOR 600.000

2 SILLA 120.000

2 ESCRITORIO PARA COMPUTADOR 130.000
TOTAL 5.000.000

(*) Todos los valores estdn expresados en moneda nacional, valores referenciales a
diciembre de 2012.

En el caso de existir cualquier cambio en la distribucién o composicién del Programa de
Adquisiciones para el afio 2013, debe ser informado por escrito a INDAP.
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CONVENIO DE TRANSFERENCIA DE RECURSOS ENTRE INDAPY LA FUNDACION PARA
LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER - PRODEMU, ANO 2013

“Programa de Formacion y Capacitacion para Mujeres Campesinas”

En Santiago, 07 de enero de 2013 entre el INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO,
RUT N© 61.307.000-1, servicio funcionalmente descentralizado del Estado, en adeldnte INDAP,
representado por su Directora Nacional (S) dofia ANTONELLA PECCHENINO LOBOS,, cédula
nacional de identidad N©12.722.445-5, ambos domiciliados en Agustinas 14645,,9° Piso,
Santiago, por una parte, y por la otra la FUNDACION PARA LA PROM9¢ION Y EL
DESARROLLO DE LA MUJER, en adelante “PRODEMU" o “LA FUNDACION", RUT No
72.101.000-7, persona juridica de derecho privado, representada por la sefiora MARIA
CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ, cédula nacional de identidad N© 9.842.456-3, en su
calidad de Directora Ejecutiva Nacional, ambas domiciliadas en Agustinas N© 1389, comuna y
ciudad de Santiago, Regidn Metropolitana, acuerdan suscribir el Convenio de Transferencia
de Recursos para el afio 2013, encuadrado en el Convenio Marco de Colaboracién entre
la FUNDACION PARA LA PROMOCION Y EL DESARROLLO DE LA MUJER- PRODEMU e
INDAP, aprobado por Resolucién Exenta N© 031493 de fecha 04 de abril de 12011, vy su
modificacion aprobada por Resolucién Exenta N° 162891 de fecha 05 de diciembre de 2012,
con el objeto de implementar el "Programa de Formacién y Capacitacién para Mujeres
Campesinas", en adelante indistintamente “e| Programa”. 3

El presente Convenio de Transferencia de Recursos regula las actividades, acciones y gastos del
mismo, y entrard en vigor una vez que se encuentre totalmente tramitado el acto
administrativo que lo apruebe y tendra vigencia hasta el cumplimiento de las obligaciones

contenidas en el mismo. Sin embargo, Ia ejecucion de las actividades sera hasta el 31 de
diciembre de 2013. i

PRIMERO: PLAN DE OPERACION 2013.

Entre INDAP y PRODEMU, se ha acordado un Programa orientado a apoyar el desarrollo de
las iniciativas productivas de las pequefias productoras agricolas y/o campesinas del
segmento multiactividad, mediante la formacién personal y organizacional que permita
identificar, desarrollar y fortalecer su rol como mujeres trabajadoras y capacitacién en
competencias de técnicas, de emprendimiento y de gestién, que les posibilite gestionar con
mayor eficacia sus ideas de negocio.
Para ello, se establece la disposicion de un conjunto articulado de instrumentos de capacitacién
e inversion directa, cuya disposicién e intensidad en la aplicacién estara sujeta al afio de
permanencia del grupo en el Programa, al Plan de Negocio Trienal del Programa y al Plan de
Operaciones del Programa para el afio 2013.

A. LINEAS DE APOYO.
Los tipos de apoyos que el Programa otorga a las mujeres a lo largo de su ciclo de tres afos, se

pueden agrupar en el dmbito de las capacitaciones y en las inversiones directas y son los
siguientes:

1. Formacion

Capacitaciones regulares a lo largo de los tres afios de intervencién, que se traducen en
la ejecucion de talleres de formacién y capacitacion cuyos aprendizajes esperados
apunten a cubrir brechas detectadas en el diagnéstico que fundamenta el Plan de
Negocio Trienal, entre el nivel de competencia de las usuarias y el estandar definido en
la matriz de resultados. Se definen para este propdsito cuatro aspectos a capacitar:

Desarrollo personal.

Desarrollo organizacional.

Competencias técnicas.

Competencias emprendedoras y de gestion.




2.

4. Incentivo para la inversion productiva agricola

Consultoria Elaboracion Plan de Negocio Trienal

Se realizard una consultoria técnica para dotar a las unidades de negocios de
de un equipo técnico que apoye a las mujeres en la definicién de un Plan

Primer Afio
de Negocio

Trienal, que predefina y oriente las inversiones, tanto en el &mbito de las capacitaciones,

como en los incentivos necesarios
estimados para los 3 afios.

Giras técnicas

para garantizar resultados de produccién y ventas

Giras técnicas relacionadas con el Plan de Negocio Trienal, desde el Primer Afio, que

cumplen con objetivos de capacitacién y motivacion.

Se contemplan recursos de incentivos para apoyar la implementacién de
Unidades de Entrenamiento de Primer Afio.

una o mas

Ademads, se podrén focalizar recursos de los instrumentos de Fomento Productivo de

INDAP, durante la vigencia de este Convenio, para financiar Proyectos Produ
usuarias del Programa que ya hayan cursado su primer afio.

Fortalecimiento de la Organizacién Productiva
Apoyo al desarrollo y consolidacién de una Organizacién, segiin condiciones

de las usuarias al Programa, la naturaleza de las unidades de nege
requerimientos derivados del Plan de Negocio Trienal.

Apoyo a la Comercializacién y Formalizacién

ctivos a las

de entrada
cios y los

Apoyo con recursos destinados a financiar y fortalecer estrategias de comercializacién y

formalizacién de las unidades de negocios para el mejoramiento de
exploracién de mercados.

Apoyo a la Participacién y Control Social

Apoyo a las mujeres y sus dirigentes, a través de recursos destinados al ¢
acciones de control social, supervisién y evaluacién, realizadas por ellas
auténoma de manera organizada e individual en cualquiera de las fases del
con el propdsito de mejorar su calidad y contribuir a que la gestiéon de |
publicos empleados se realice con transparencia y eficacia.

De igual manera se consideran recursos, destinados a consolidar la p

organizada de las usuarias, mediante el fortalecimiento de sus liderazgos y
formales.

Apoyo a la Articulacién

a venta vy

onjunto de
5 en forma
Programa,
DS recursos

articipacion
dirigencias

Recursos destinados a actividades que apuntan al desarrollo de encuentros de

intercambio de informacién entre las mujeres del Programa y de éstas con
publicos y/o privados, cuyas acciones estén directamente ligadas a politicas
productivo.

organismos
de fomento

Asimismo, se disponen recursos para la contratacién de profesionales que respalden la

formulacién de proyectos que incrementen el capital humano, social y fi
mujeres.

Acompaiamiento

Acompafiamiento y monitoreo permanente y regular a las unidades de

durante los afios que dure la intervencién.

sico de las

negocios,




B. LINEAS DEL PROCESO

A continuacién, se presenta un esquema que indica el momento en que se aplica cada una de

las lineas de apoyo, de acuerdo a lo indicado en la clausula cuarta del Convenio Marco de
Colaboracién:

Esquema 1: Etapas de aplicacién de Instrumentos del Programa.

INSTRUMENTOS DEL PROGRAMA PRIMER ANO | SEGUNDO ANO | TERCER ANO

1. Formacion v v v
2. Consultoria Elaboracién Plan Trienal v no aplica no aplica
3. Giras técnicas v v v
4. Incentivo para la inversion productiva v . .

agricola no aplica no aplica
5. Fortalec-lmlento de la Organizacién v v v

Productiva
6. Apoyo a la Comercializacién y Formalizacién no aplica v v
7. Apoyo ala Participacién y Control Social v v v
8. Apoyo a la Articulacion v v v
9. Acompafiamiento v v v

C. Metodologia de la Intervencién del Programa

La Metodologia de Intervenciéon del Programa incluye el de acompafiamiento, monitoreo y
apoyo a la articulacién de nuevos recursos, tanto publicos, como privados, asi como la
facilitaciéon de informacién sobre contactos comerciales y financieros a las unidades de negocios
constituyentes de cada médulo, mientras dure la intervencién. Estas acciones seran realizadas
por un(a) Coordinador(a) Campesino(a) de Area, contratado(a) por PRODEMU, con recursos del
Convenio.

INDAP por su parte, focalizard recursos de su presupuesto institucional sujeto a Ia
disponibilidad presupuestaria, durante la vigencia del presente Convenio, para financiar
Proyectos Productivos a las usuarias del Programa que hayan cumplido exitosamente con los
resultados del primer afio. También promovera la articulaciéon de las usuarias y sus unidades de
negocios, con otros instrumentos de fomento, tales como Incentivo para la Sustentabilidad
Agroambiental de los Suelos (ex SIRSD), Profesionalizacién Campesina, Crédito, Riego, Acceso
Digital, Alianzas Productivas y Especialidades Campesinas, entre otros, siempre y cuando
cumplan con los requisitos especificos de cada uno de estos servicios para ser beneficiarias de
ellos.

Se exceptla como potenciales beneficiarias a las titulares de otros servicios de asesoria técnica
tales como, Servicio Asesoria Técnica (SAT), Programa Desarrollo Local (PRODESAL), Programa
de Desarrollo Territorial Indigena (PDTI), Programa Agropecuario de Desarrollo Integral del
Secano (PADIS). Entendiéndose que el cényuge puede participar simultdéneamente en estos
programas, siempre y cuando, el rubro de produccion sea diferente al de la beneficiaria del
Convenio Indap- Prodemu.




. D. Matriz de Marco légico del Programa

A continuacién, se presenta la matriz de resultados esperados por afio de intervencién del
Programa. En ella, se indican los objetivos que deben alcanzar las usuarias como producto de
Su participacién anual en el Programa y los resultados esperados para cada afio.

, apaci
PRODEMU

e
on

impactos Medios de El apoyp a iniciativas
N® de mujeres que al cabo de | Verificacion productivas de

un ano de egresadas del | Medicion Linea Base mujeres siga siendo
Programa, estan empoderadas | Evaluacién Externa parte del PMG de

de su rol de mujer trabajadora, género de INDAP.
sujeto de derechos/ total de 2. Exista acuerdo entre
mujeres egresadas el mismo INDAP y PRODEMU
afo*100 respecto a la
necesidad de
contratar una

N° de mujeres que al cabo de evaluacion externa.
un afio de egresadas del 3. Existan los recursos
Programa, generan ingresos necesarios para
adicionales al ingreso familiar, financiar la

& partr de su iniciativa evaluacién.,
productiva/ total de mujeres
egresadas el mismo afio*100
Variacién porcentual de los
ingresos netos del hogar al
que perienecen las mujeres
beneficiarias.(t1-t0)

Variacion porcentual de Ia
generacion de ingresos
autbnomos del trabajo de la
mujer beneficiaria. {t1-10)

{N° de Mujeres gue al cabo de
un afo de egresadas del
Programa generan, mantienen
y/o prosperan en una iniciativa
productiva / total de mujeres
beneficiarias)*{100

Resultados Medios de 1. Firma de Convenios
1. Unidades de negocios | Verificacion Marco, cada tres

alcanza punto de equilibrio { 1. Planes de afos.
econdmico/  total de Negocios Trienales | 2. Firma y aprobacion
unidades de negocios por grupo. de Convenios de
implementadas)*100. 2. Contabilidad Transferencias
2. Unidades de negocios Nacional. anualmente.
: formalizados / total de s Informes
unidades de negocios periddicos de los
implementadasy*100. actores del
3. Mujeres empoderadas en Programa.
su rol de productoras /N° | 4. Actas de Consejos
de mujeres beneficiadas Directivos
de los componentes)*100 Regionales.
5. Actas de Consejos
Calidad Directivos
| 1.-N° de mujeres participantes Provinciales.
de los componentes, | 6. Actas Comité
satisfechas o muy satisfechas/ Directivo de
fotai de mujeres beneficiarias Médulo




delos componentes)* 100

7. informes de Gira

Producto 1:

Segundo afio

Eficacia

Mujeres usan
planificadamente ias técnicas
con visién econdmico —
productiva/ total de mujeres
beneficiarias del
componente}*100

Producto 1 :

Tercer afio

Eficacla

Mujeres cuentan con
competencias para decidir ~

3. informes
peritdicos de los
actoras del
Programa.

Directivos
Regionales.

Directivos
Provinciales.

6. Actas Comité
Directivo de
Méduio

7. Instructivo interno
de cada unidad de

4. Actas de Consejos

5. Actas de Consejos

de Equipos
Eficiencia/Proceso Nacionales
1. Variacién costo per céapita
de cada componente.
2. Variacién del gasto per
capita efectivo/ gasto per
cépita programado.
conomia/Proceso
jecucion presupuestaria del
componente.
{Gasto efectivo del
1 componente / Costo
© programado del
componente}*100
Producto 1: Medios de Grupos de Mujeres
Primer_aiio Verlficacion Interesadas en
1. Ewvaluacion anual participar del
Eficacia dei Pian de Programa.
Mujeres conocen y aplican Negocio Trienal Condiciones
técnicas béasicas de por grupo v plan agroclimaticas
produccion / total de mujeres anual de adecuadas.
beneficiarias del actividades
componente}y*100 2. Contabilidad
Nacional.

Segundo aio

ficacia
Mujeres mejoran sus
habilidades comunicacionales
/ total de mujeres beneficiarias
del componente)*100

3. informes

periddicos de los
actores del
Programa.

4. Actas de Consejos

Directivos
Regionales.

dentro de su rubro principal-, Negocio
qué producir de acuerdo a las | 8. Informes de Gira
condiciones del mercado/ total de Equipos
de mujeres beneficiarias del Nacionales.
componentej*100
Producto 2; Medios de Grupos | de Mujeres
Primer_aiio Verificacion Interesadas en
participar del
Eficacia 1. Evaluacion anual Programa.
Mujeres mejoran su dei Pian de Condiciones
autoestima e incrementan su Negocio Trienal agroclimaticas
capacidad de logro/ total de por grupo. y plan adecuadas.
mujeres beneficiarias del anual de
componente}y*100 actividades
2. Contabilidad
Producto 2 : Nacional.




| Producto 2:

Tercer aiio

Eficacia

Mujeres adquieren identidad

5. Actas de Consejos
Directivos
Provinciales.

6. Actas Comité
Directivo de
Mdédulo.

oportunidades de negocios/
fotal de mujeres beneficiarias
del componente)*100

Provinciales.
6. Actas Comité
Directivo de

de trabajadoras/ total de|7. Instructivo Interno
mujeres  beneficiarias  del de cada unidad de
{ componente}*100 negocio.
8. informes de Gira
de Equipos
Nacionales.
| Producto 3: Medios de Grupos de Mujeres
Primer_afio Verificaci6n Interesadas en
1. Ewvaluacién anual participar del
Eficacia del Plan de Programa.
Mujeres reconocen el espacio Negocio Trienal Condiciones
del grupo como instancia por grupo y plan agroclimaticas
valida para su desarrollo y se anual de adecuadas.
dan reglamento interno/ total actividades
de mujeres beneficiarias del 2. Contabilidad
componente}*100 Nacional.
3. Informes
Producto 3 : periddicos de los
Sequndo afio actores del
Eficacia Programa.
Mujeres se coordinan en pos 4. Aciasde
de un objetivo comin Consejos
predefinido, identificando y Directivos
asumiendo roles dentro de la Regionales.
organizacion/ total de mujeres 5. Actasde
beneficiarias del Consejos
componente)*100 Directivos
Provinciales.
Producto 3: 6. Actas Comité
Tercer afio Directivo de
Eficacla Médulo
Las mujeres desarrollan 7. Instructivo
autonomia en la gestién de su Interno de cada
organizacion / total de mujeres unidad de
beneficiarias del negocio.
componente)*100 8. Informes de Gira
de Equipos
Nacionales
Producto 4: Medios de 1. Grupos de
Primer_afio Verificacién Mujeres
1. Ewvaluacién anual Interesadas  en
Eficacia del Pian de participar del
Mujeres conoccen y usan Negocio Trienal Programa.
instrumentos de control de la por grupo y plan Condiciones
produccion y ios costos anual de agrocliméticas
asociados a la actividades adecuadas.
implementacion de su unidad |2 Contabilidad
de negocios/ total de mujeres Nacional.
beneficiarias del 3. informes
componente)*100 periédicos de los
actorss del
Producto 4 : Programa.
Sequndo afio 4. Actas de Consejos
Eficacia Directivos
Mujeres conocen y aplican Regionales.
conocimientos sobre célculo 5. Actas de Consejos
de precio, reconocen y buscan Directivos




: Eficacia

1.

Evaluacion anual

Producto 4: Méduio

Tercer afio 7. Instructivo interno

Eficacia de cada unidad de

Las mujeres gestionan y negocio.
1 aprovechan oportunidades de |s8. Informes de Gira

negocios que brinda el entorno de Equipos

/ total de mujeres beneficiarias Nacionales.

del componente)*100

Producto 5 Medios de Grupos de
i Primer Afio Verificacjén Mujeres

Interesadas en

Muijeres disponen de un Pian del Plan de participar del
Trienal de Trabajo y de una Negocic Trienal Programa.
unidad de entrenamiento por grupo y plan Condiciones
| implementada/ total de anual de agroclimaticas
mujeres beneficiarias del actividades adecuadas.
componente)*100 2. Contabilidad
Nacional.
Producto 5 3. Informes
Sequndo Afio periodicos de ios
Eficacia actores del
Mujeres se inician en el Programa.
proceso de comercializacion 4. Actas de Consejos
en mercados locales / total de Directivos
mujeres beneficiarias del Regionales.
componente)*100 5. Actas de Consejos
Directivos
Producto 5 Provinciales.
Tercer Afio 6. Actas Comité
Eficacia Directivo de
Mujeres formalizan sus Moduio
unidades de negocios/ total de | 7. Instructivo Interno
mujeres beneficiarias del de cada unidad de
componente)*100 negocio.
8. Informes de Gira
de Equipos
Nacionaies
Producto 6 Medios de Grupos de
Primer Aiio Verificaclon Mujeres
Eficacia 1. Evaluacién anual Interesadas en
Mujeres conocen y aplican dei Plan de participar del
medidas de control social / Negocio Trienal Programa.
total de mujeres beneficiarias por grupo y plan Condiciones
del componente)*100 anual de agraclimaticas
actividades. adecuadas.
Producto 6 2. Contabifidad
Segundo Afio Nacional.
Eficacia 3. Informes
Mujeres proponen y peribdicos de los
desarroilan acciones actores del
complementarias de Programa.
mejoramiento econémico, 4. Actas de Consejos
personal y social/ fotal de Directivos
mujeres beneficiarias del Regionales.
componente}*100 5. Actas de Consejos
Directivos
Producto 6 Provinciales.
Tercer Afio 6. Actas Comité
Eficacia Directivo de
Mujeres participan y/o dirigen Moduio
espacios de representacion 7. Instructivo Interno
gremial / total de mujeres de cada unidad de
beneficiarias del neagocio.
componente)*100 8. informes de Gira
de Equipos
Nacionales.




SEGUNDO: COBERTURA DEL PROGRAMA PARA EL ANO 2013
Durante el afio 2013, el Programa tendrd una cobertura de hasta 3.200 mujeres
productoras y /o campesinas, sin perjuicio de que ante una mayor eficiencia del
Programa, se pueda ampliar dicha cifra Y se implantara en aquellas regiones del pais, en
que existan moédulos constituidos o donde exista demanda y condiciones técnicas y
financieras para abrir nuevos médulos.

Sera responsabilidad de cada Agencia de Area de INDAP ingresar en el Sistema Unico
de Financiamiento de INDAP, en adelante SUF, a todas las usuarias del Programa de
Formacion y Capacitacién para Mujeres Campesinas, dentro del primer semestre del

afo.
TERCERO: PRESUPUESTO 2013

El siguiente Plan de Operacién e Inversién contiene las partidas indicadas en la
clausula novena del Convenio Marco de Colaboracién vigente.

PLAN DE OPERACION E INVERSION 2013
I GASTOS DEL PROGRAMA 1.286.170.270
1. Propiamente Programéticos 776.883.279
a) Capacitaciones Productivas 342.270.000

Capacitaciones

Jornadas Intergrupales

Gestion Comité Directivo del Modulo

Participacion Dirigentas

Giras Técnicas

Eventos y Actividades de Cierre

b) Inversion Directa 333.400.000

Implementacién de Unidades de 1er afio

Consultorfa elaboracién de Plan Trienal

Comercializacién y Formalizacién

¢) Operacién Coordinadoras Campesinas 52.213.279

Movilizacion Terreno

Gastos Administrativos

d) Gestidn de Direccion Nacional de PRODEMU 49.000.000

Supervision

Jornada Nacional del Programa

Exposiciones y Eventos

Comunicacion y Difusion

Evaluacién
2, Gastos de Personal que desarrolia el Programa 509.286.991
Remuneraciones 475.623.375
Indemnizaciones legales 17.000.000
Bienestar 13.470.196
Elementos de Seguridad 3.193.420
Il INVERSION ACTIVOS FIJOS 5.000.000
i GASTOS DE SOPORTE Y OPERACION 34.977.730

TOTAL ANO 2013 1.326.148.000




INDAP Y PRODEMU autorizan la adquisicién de bienes muebles, que se detallan en el
Programa de Adquisiciones, por un maximo que se determina cada afio en el Convenio
de Transferencia de Recursos que suscriben las partes, monto que no podra superar el

1,2% del gasto total del Programa. Ello serd informado en las rendiciones de gastos
que realizara la Fundacién.

Una vez adquiridos por parte de la Fundacién, estos bienes muebles deben ser
inventariados y rotulados como bienes del Programa de Formacién y Capacitacién
Para Mujeres Campesinas, indicando su destinatario(a), ubicacién y condicién
operativa. Junto con la dltima rendicién anual se deberd acompafiar el inventario
actualizado de las adquisiciones. La propuesta del Programa de Adquisiciones para el
afio 2013, que se adjunta al presente Convenio.

CUARTO: GASTOS DE PERSONAL ADSCRITO A LA EJECUCION DEL PRESENTE
PROGRAMA.

Los haberes y beneficios especificados en el Plan de Operacién e Inversidén para el afio
2013, correspondiente a la partida de Gastos de Personal, son sélo aquellos que resultan
procedentes, de acuerdo a la Ley, asi como las indemnizaciones legales establecidas en el
Cédigo del Trabajo, siempre que sean determinadas por sentencia judicial o avenimiento
judicial en caso de despido injustificado, o por la causal contemplada en el articulo N° 161
del Cédigo del Trabajo. El pago de los beneficios, haberes e indemnizaciones-si
correspondiere-, se efectuard a los trabajadores adscritos al Convenio INDAP-PRODEMU
con dedicacién exclusiva al cumplimiento de los fines del Programa, con estricta sujecién
a los limites que el presupuesto del Programa disponga para la partida Gastos de
Personal que desarrolla el mismo.

QUINTO: INFORMES DE AVANCE DE LA GESTION TECNICA TRIMESTRAL

La Fundacién deberd hacer entrega de dos Informe de Avance de la Gestion Técnica que
incluya un resumen del ejercicio financiero, mas uno Final, de las actividades del periodo
que justifique el gasto, de acuerdo a los tipos de apoyo que las partes acordaron y
declaran conocer. Como se consigna en el presente Convenio de Transferencia de
Recursos, PRODEMU rendira mensualmente, la ejecucidn presupuestaria, en conformidad
a las instrucciones impartidas en la Resolucién N °© 759 de diciembre del afo 2003, por la
Contraloria General de la Republica o las normas que el Organismo Contralor establezca
al respecto. Estos informes deberan entregarse a mas tardar en las siguientes fechas:

Primer Informe de Avance de la Gestién Técnica. Tercera semana de junio de
2013.
Segundo Informe de Avance de la Gestién Técnica. | Segunda semana de

septiembre de 2013.

Tercer Informe y Final de la Gestién Técnica. Hasta ultimo dia habil del
mes de enero de 2014,

Los Informes de Avance de la Gestién Técnica, corresponden a los documentos que
informan sobre las actividades y resultados realizados en el periodo, se deben entregar
impresos y en forma digital; conteniendo a lo menos los siguientes temas:

PRIMER INFORME DE AVANCE
e Planificacién y programacién presupuestaria sancionadas en los respectivos
Consejos Directivos Regionales (CDR). Presupuesto total por region.

e Conformaciéon Médulos: Nombre unidades de negocios, numero de usuarias por
unidad de negocio, afio de intervencién y rubros.

* Actividades realizadas a la fecha por médulos: Sintesis de capacitaciones,
asesorias programadas y ejecutadas en el periodo y otras actividades anexas al
Programa (Entrevistas, diagnésticos, planes de negocios presentados,
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aprobados, en elaboracién, Consejo Directivo Provincial (CDP), Consejo
Directivo de Modulo (CDM) efectuadas, etc.)

* Cuadro esquemdtico que da cuenta de la situaciéon nacional de los rubros
productivos implementados en las unidades de negocios( N° de unidades de
negocio por rubros y localizacién)

» Situacién de los proyectos de inversién con fondos especiales para unidades de
negocios de segundo afio.

* Problemas emergentes y estrategia de solucién.

» Catastro actualizado de usuarias (sblo en digital).

SEGUNDO INFORME DE AVANCE

* Actividades realizadas por moédulos: Sintesis de capacitaciones y asesorias
programadas y ejecutadas en el periodo. Otras actividades anexas.

» Caracterizacién de las usuarias: Resultado de la aplicacién de encuesta a
unidades de negocios de primer afio.

* Articulaciones realizadas a la fecha y valorizadas por médulo. Recursos externos
regionales / provinciales. Individualizados por comunas y montos involucrados.

* Individualizacién de dirigentas participantes de los Comités Directivos de
Médulos, representantes ante los Consejos Directivos Regionales (CDR) y
Consejos Directivos Provinciales (CDP) e identificacién de lideres y/o dirigentas
locales: Nombre, correo electrénico y/o teléfono.

* Problemas emergentes y estrategias de solucion.

» Catastro actualizado de usuarias (sélo en digital).

INFORME FINAL

e Sintesis de la situacién final de actividades programadas y ejecutadas en el afio.

e Situacion final de los Médulos: Nombre unidad de negocio, N° de participantes
certificadas por unidad de negocio, afio de intervenciodn, rubros.

e Situacién final de cada una de las unidades de hegocios de tercer afio:
Produccién, rendimientos y rentabilidad. Situacién legal (formalizacién,
permisos sanitarios, etc.)

* Situacién final de los proyectos de inversién con fondos especiales apoyo a la
inversiéon PDI-Prodemu. Nombre del proyecto, monto, tipo de inversidn.

e Analisis final en la focalizacion de unidades de negocios y en el proceso de
certificacion de nuevas usuarias para préxima temporada.

* Logros y aciertos en el periodo.
* Actas de Consejos Directivos Regionales (en digital).

» Catastro final de usuarias (sélo en digital).

Sin perjuicio de lo anterior, deberad enviarse el documento “Orientaciones Operativas
2013", que corresponden al Procedimiento Operativo del Programa, a mas tardar
durante el mes de marzo, y que sera socializado con los equipos regionales.

SEXTO: TRANSFERENCIA DE LOS RECURSOS

El Instituto de Desarrollo Agropecuario ~INDAP- transferira a la Fundacién para
la Promocion y el Desarrollo de la Mujer- PRODEMU- hasta M$ 1.326.148 con
cargo al Subtitulo 24, Item 01, asignacién 417 de la Ley de Presupuestos para el afio
2013, mediante cheque cruzado y nominativo o transferencia electrénica a nombre de
PRODEMU, contra el recibo de ingresos debidamente firmado.
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Dichas remesas seran traspasadas a la Fundacién, en los plazos que a continuacién se
indican:

a) Una primera cuota equivalente al 40% del total a transferir, la que
asciende a $530.459.200.- (quinientos treinta millones cuatrocientos
cincuenta y nueve mil doscientos pesos) que serd entregada con
posterioridad a la fecha de la total tramitacién del acto administrativo que
apruebe el presente Convenio de Transferencia de Recursos, y que las
Orientaciones Operativas 2013 sean entregadas por PRODEMU vy
aprobadas por INDAP.

b) Una segunda cuota equivalente al 45% del total a transferir, la que
asciende a $596.766.600.- (quinientos noventa y seis millones setecientos
sesenta y seis mil seiscientos pesos), que serd transferida una vez que la
Fundacién haya entregado el Primer Informe de Avance de la Gestidn

Técnica, mas las Rendiciones Contables Financieras efectuadas hasta mayo
del presente afio.

c) Una tercera cuota equivalente al 15% del total a transferir, la que
asciende a $198.922.200.- (ciento noventa y ocho millones novecientos
veinte y dos mil doscientos pesos) que serd transferida una vez que la
Fundacién haya entregado el Segundo Informe de Avance de la Gestidn
Técnica, més las Rendiciones Contables Financieras efectuadas hasta
agosto del presente afio.

Procedimiento de Rendicion de Gastos

PRODEMU se obliga a efectuar rendiciones contables y financieras de gastos mensuales
de la inversién de los recursos transferidos Y que sean destinados a los fines del
presente Convenio, conforme a las instrucciones impartidas por la Contraloria General
de la Republica mediante la Resolucién N° 759, de 2003, o la norma que la reemplace.

Las referidas rendiciones deberan ser presentadas a INDAP con sus respectivos
respaldos originales, a mas tardar dentro de los once (11) primeros dias habiles del
mes siguiente al que se informa. Ademas de lo anterior, y dentro del mismo plazo,
PRODEMU deberd entregar una copia del Informe Contable a través de correo
electrénico a la Encargada Nacional del Programa INDAP o a quien la Jefatura de la
Divisién de Fomento designe, para efectos administrativos internos.

Asimismo, INDAP a través de la Encargada Nacional del Programa INDAP o a quien la
Jefatura de la Divisibn de Fomento designe, aprobard o formulard observaciones,
pedird correcciones o requerird aclaraciones de estos informes, segln su grado de
conformidad con los mismos, dentro del plazo de diez (10) dias habiles desde su
recepcién. Por su parte, PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones
dentro del plazo de cinco (5) dias hdbiles desde su recepcion. Finalmente, INDAP
tendra cinco (5) dias habiles para dar respuesta a PRODEMU en caso de continuar
existiendo observaciones o que éstas se encuentren subsanadas.

Asimismo, en caso de que las observaciones planteadas por INDAP no sean
subsanadas por PRODEMU, INDAP podra poner término anticipado al presente
Convenio exigiendo la restitucion de los recursos observados, no utilizados y/6 no
rendidos, dentro del plazo de treinta (30) dias corridos a contar de la comunicacién de
estas circunstancias.

La Rendicidn Final Contable Financiera del afio 2013, deberd presentarse a INDAP
dentro de los treinta (30) dias corridos de cumplido el periodo para la ejecucién de las
actividades del presente Convenio.

INDAP deberd hacer las observaciones al Informe Final Contable, dentro del plazo de
diez (10) dias habiles contados desde la recepcion del documento. Por su parte,
PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones dentro del plazo de cinco
(5) dias habiles a contar de su recepcién.

En caso que INDAP mantenga las observaciones efectuadas a PRODEMU o éstas se
encuentran subsanadas, deberd comunicarlo por escrito a dicha Institucién el resultado
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final, dentro del plazo de ocho (8) dias habiles a contar de la recepcién de la respuesta
entregada por PRODEMU,

Todo remanente de recursos no utilizados, observados o no rendidos en conformidad a
lo expresado en los parrafos precedentes, deberdn transferirse a INDAP, dentro del
plazo de treinta dias corridos siguientes al requerimiento de reintegro, efectuado por
INDAP mediante carta certificada remitida al domicilio de PRODEMU.

Procedimiento de Revisién de Informes

Los informes de Avance de Gestidn Técnica, deberdn ser entregados en las fechas
sefialadas en la cldusula quinta del presente Convenio. INDAP aprobara o formulard
observaciones, pedird correcciones o requerird aclaraciones de estos informes, segun
su grado de conformidad con los mismos, dentro del plazo de doce (12) dias habiles
desde su recepcién. Por su parte, PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas
observaciones dentro del plazo de diez (10) dias habiles a contar de su recepcién.
Finalmente, INDAP tendra cinco (5) dias habiles desde su recepcion para dar respuesta

a PRODEMU en caso de continuar existiendo observaciones o que éstas se encuentren
subsanadas.

En caso que las observaciones planteadas por INDAP no sean subsanadas por
PRODEMU, INDAP podrd poner término anticipado al presente Convenio exigiendo la
restituciéon de los recursos observados, no utilizados y/6 no rendidos, dentro del plazo
de treinta (30) dias corridos a contar de la comunicacién de estas circunstancias.

El Informe Final de Gestién Técnica debera ser entregado a INDAP en la fecha sefialada
en la clausula quinta del presente Convenio.

INDAP, deberd aprobar o hacer las observaciones a dicho Informe Final dentro del
plazo de quince (15) dias habiles contados desde la recepcién del mismo. Por su parte,
PRODEMU se obligard a dar respuesta a dichas observaciones dentro del plazo de doce
(12) dias habiles a contar de su recepcién.

INDAP deberd mantener las observaciones efectuadas a PRODEMU o, entender que
éstas se encuentran subsanadas, comunicédndole por escrito a dicha Institucién el
resultado final, dentro del plazo de ocho (8) dias habiles a contar de la recepcidn de la
respuesta entregada por PRODEMU.

En caso de no cumplirse con los objetivos de acuerdo a los parametros del presente
Convenio, las Direcciones Nacionales de ambas Instituciones deberan definir su
continuidad o el término anticipado.

SEPTIMO: CONTRAPARTES

Por parte del INDAP, actuard como contraparte del Programa de Formacién y
Capacitacion para Mujeres Campesinas, el Jefe de la Divisién de Fomento y la/el
Encargada/o Nacional del Programa desde INDAP. Por parte de la Fundacién, la
contraparte serd la Directora Nacional de Programas y Gestién Regional y la/el
Encargada/o Nacional del Programa desde PRODEMU.

OCTAVO: PERSONERIAS

La personeria de dofia Antonella Pecchenino Lobos, para actuar y comparecer en
representacion del Instituto de Desarrollo Agropecuario, INDAP consta en la Resolucién
N© 201, de fecha 09 de abril de 2012, del Director Nacional del Instituto de Desarrollo
Agropecuario, que la nombra en caracter de Transitorio y provisionalmente en el cargo
de Subdirectora de Desarrollo Rural y en mérito a lo dispuesto en el articulo 80 del
Estatuto Administrativo.
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La personeria de la sefiora MARIA CRISTINA DE LA SOTTA FERNANDEZ para
actuar en su calidad de Directora Ejecutiva Nacional de la Fundacién para la Promocion
y Desarrollo de la Mujer, PRODEMU, consta en la escritura publica de fecha 31 de
marzo de 2010, otorgada por el Notario Publico de Santiago, sefior Jaime Morandé
Orrego, modificada por escritura publica de fecha 14 de septiembre de 2010, otorgada
por la Notario Publico de Santiago, sefiora Nancy de la Fuente.

NOVENO: Ejemplares

Los representantes de las partes legalmente autorizados, firman el presente

instrumento en cuatro ejemplares de igual tenor y fecha, quedando dos en poder de
cada parte.

}\ - (U wh&@

MARIA CRISTINA DE LA SOTTA
FERNANDEZ
DIRECTORA EJECUTIVA NACIONAL
FUNDACION PARA LA PROMOCION Y DESARROLLO
DE LA MUJER
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PROGRAMA DE ADQUISICIONES 2013

Cantidad Detalle Monto (*)
REPOSICION

10 DATA Show 3.500.000

4 CAMARAS FOTOGRAFICAS 440.000

4 IMPRESORAS 210.000

2 COMPUTADOR 600.000

2 SILLA 120.000

2 ESCRITORIO PARA COMPUTADOR 130.000
TOTAL 5.000.000

(*) Todos los valores estin expresados en moneda nacional, valores referenciales a
diciembre de 2012.

En el caso de existir cualquier cambio en la distribucién o composicién del Programa de
Adquisiciones para el afio 2013, debe ser informado por escrito a INDAP.
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